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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA ENTIDAD FUND.
ESTATAL OBSE AMBIENTAL DEL PUERTO GRANADILLA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN CURSOS DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2010.

En Santa Cruz de Tenerife a

REUNIDOS

De una parte:

D. Dunnia Rodriguez Viera, Subdirectora de Formacién del Servicio Canario de Empleo (SCE), actuando por delegacion,
segun la Base 322 de la Resolucion de 16 de abril de 2010 (BOC n° 75 de 19 de abril de 2010), del Presidente del SCE,
cuyas facultades para representar al citado organismo le son atribuidas mediante el Articulo 7 apartado 1, f), de la Ley
Territorial 12/2003, de 4 de abril, del SCE (BOC n° 80 de 28/4/2003).

Y de otra:

D .ANTONIO MACHADO CARRILLO,, con DNI n° 42001014R , en nombre y representacion de la entidad FUND. ESTATAL
OBSE AMBIENTAL DEL PUERTO GRANADILLA, con CIF/NIF n° G38951836, y domicilio social en ED PUETO-CIUDAD.
OFIC. 1B N°0000 C.P.: 38001SANTA CRUZ DE TENERIFE

EXPONEN

PRIMERO.-Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), por el que se regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, desarrollado en materia de formacién de oferta por la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), establece en su articulado la posibilidad de que las entidades publicas y privadas
realicen practicas profesionales en base a los convenios celebrados y en los términos pactados en los mismos.

SEGUNDO.- Que mediante los Reales Decretos 447/1994 de 11 de Marzo y 150/1999 de 29 de Enero, modificados por los
Reales Decretos 939/1999 de 4 de Junio y 115/2000 de 29 de Enero, se han traspasado a la Comunidad Auténoma de
Canarias las funciones y los servicios de la Administracion del Estado en materia de gestion de Formacion Profesional
Ocupacional, ademas de la gestion realizada por el INEM en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

TERCERO.- Que en la gestion de las practicas profesionales, que lleven aparejada la solicitud de una compensacién
econdmica, le sera de aplicaciéon la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de
18/11/2003) y el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la misma (BOE n°® 176, de
25/7/2006). Asimismo, sera de aplicacion el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacién de practicas profesionales en empresa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA .- Objeto
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El objeto del presente convenio es facilitar a los trabajadores/as que participan en los cursos correspondientes a la
programacion de Formacion de Oferta destinada a la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as incluidas en la programacion 2010, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, aprobada
mediante Resolucién de fecha 16 de abril de 2010, del Presidente del SCE (BOC N° 75 de 19 de abril de 2010), la
realizacion de practicas profesionales en centros de trabajo.

SEGUNDA.- Relacién entre el alumno/a en préacticas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de caracter
laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo (BOE 11-4-2007) y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un trabajador desempleado en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las
practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la entidad comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento,
dejen de hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a, al mismo tiempo que se le
liquidara la correspondiente compensacién econdémica a la entidad colaboradora.

TERCERA - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha prevista en la Resolucidon de Autorizacién; con caracter previo, la entidad facilitara al
SCE copia de la pdliza de accidentes de los alumnos/as o documento de valor probatorio equivalente que acredite que
estan asegurados.

La pdliza debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros (43.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la
realizacion de practicas en empresas, siendo responsable la entidad, para lo que podra concertar una pdliza cuyo coste se
considerara como gasto subvencionable dentro de los gastos asociados.

CUARTA.- Seleccién de los alumnos/as.-

Con caracter previo al inicio de las practicas, el Centro Colaborador ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS DE
CANARIAS SL, con CIF B38760138,el cual imparte el/los curso/s a los que estan vinculadas las practicas, comunicara al
SCE, mediante modelo oficial, la seleccion de los alumnos/as que realizaran las mismas a través de la aplicacion
informatica “SISPECAN PRACTICAS EN EMPRESA”. Dicho centro colaborador comunicara a la empresa, en el modelo
oficial establecido, la relacién de alumnos/as iniciales.

La entidad firmante del presente convenio debera poner en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores
la citada relacion, la cual debera ser firmada. Si éstos se negaran a hacerlo o, por cualquier circunstancia, no fuera posible
la obtencion de su firma, el representante legal de la entidad hara constar las circunstancias que hayan concurrido. Por otra
parte, la entidad facilitara a los representantes legales de los trabajadores/as una copia del presente convenio.

QUINTA.- Cursos, especialidades y contenido de las practicas.

Los cursos y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las siguientes:

N° CURSO ESPECIALIDAD HORAS DEL % HORAS DE HORAS DE
CURSO PRACTICAS PRACTICAS
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La realizacion de las practicas de las especialidades relacionadas quedara supeditada al cumplimiento de los requisitos de
adecuacion e idoneidad de la empresa, que quedaran reflejados en el informe que emita el técnico del SCE, como resultado
de la visita efectuada a la empresa.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales sean
homogéneas por cada especialidad, el contenido de las mismas sera establecido por el SCE en el ANEXO del presente
convenio; sin perjuicio de que sea posible su modificacion, previa autorizacién del citado Organismo.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas: duracion, horario y lugar de imparticién.

Las practicas en empresa podran tener lugar, simultdneamente a la realizacion del curso, o una vez que éste haya
finalizado con una evaluacién positiva del alumno/a, siempre que no hayan transcurrido mas de treinta dias desde su
finalizacion.

En el caso de que las préacticas se desarrollen simultdneamente con el curso, éstas no podran finalizar antes de que el
curso termine.

Las practicas desarrolladas al amparo del presente convenio no podran extenderse mas alla del 15 de septiembre de
2011, debiendo estar vinculadas a acciones formativas para trabajadores/as de la Programacion de Oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados 2010.

La duracion de las practicas estara entre el 30% y el 50% de las horas totales del curso, sin incluir las horas de los
modulos complementarios. En ningun caso, las practicas tendran una duracién superior a 300 horas ni inferior a 100.

Con caréacter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las practicas no
podra ser superior a 8 ni inferior a 4, salvo en el caso de que éstas se desarrollen simultdneamente con el curso, en cuyo
caso podran ser inferiores a 4 horas diarias sin que la suma total de las horas del curso y de las horas de las practicas
superen las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo y las necesidades de las
entidades. El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellas especialidades
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se precisara autorizacién expresa
del SCE.

Las practicas podran desarrollarse en los siguientes centros de trabajo:

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

OBSERVATORIO AMBIENTAL DE GRANADILLA ED/PUERTO CIUDAD, N° 0 Piso: 1 Letra: 1-B CP:38001 SANTA CRUZ DE TENERIFE

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una
parte personal del SCE vy, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

El SCE designara tutores con funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formativas.
Estos tutores seran técnicos del SCE y se encargaran especificamente de:

e Comprobar la existencia de conexiéon entre la formacién recibida en los cursos y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

e Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

e Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la idoneidad
de éstas para el desarrollo de las practicas de las especialidades solicitadas.
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La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

OCTAVA.- Becas y ayudas para los alumnos/as.

Los alumnos/as en practicas tendran derecho a percibir la beca y las ayudas contempladas en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo y demas normativa que lo desarrolla.

NOVENA. — Compensacién econdémica a percibir.

El SCE mediante la Resolucién de fecha 16 de abril de 2010, establece en su base 32, que: “Las empresas recibiran una
compensacion econémica de 3 euros por alumno/a y hora de practicas realizada.”

Los gastos subvencionables incluidos en el coste alumno/hora que entrarian en la compensacion seran:

e La pdliza de accidente de los alumnos/as en practicas.
El coste de los honorarios y seguros sociales del tutor/a de practicas.

Otros gastos asociados que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada debidamente acreditados, entre
los que se podra incluir la péliza de responsabilidad civil.

El importe del gasto ocasionado por la pdliza del seguro de alumnos/as se abonara a la entidad, aun en el caso de que
éstos no lleguen a finalizar las practicas, siempre y cuando las hayan iniciado.

Cuando se produzca una baja por colocacion y el alumno/a haya realizado al menos el 25% de las practicas totales, se
compensara a la entidad por la totalidad de las horas de practicas previstas. Asimismo, se abonara por la totalidad de las
horas programadas de practicas, cuando el/la alumno/a haya realizado al menos el 75% de las horas previstas de practicas
y cause baja o tenga interrupciones por IT durante el desarrollo de las mismas.

Asimismo, se entenderan como gastos elegibles aquellos que se hubieran devengado y efectivamente pagado dentro de las
fechas de ejecucion de las practicas y hasta la fecha del vencimiento del plazo para justificar.

DECIMA.- Renuncia a la compensacioén econémica.

En el supuesto de que la entidad renuncie expresamente a la compensacion econémica que pudiera corresponderle por la
realizacion de las practicas, correran de su cuenta los gastos de los honorarios del tutor/a, el seguro de accidente de los
alumnos/as y cualquier otro gasto ocasionado por las mismas, debiendo tener en cuenta lo establecido en la base
undécima del presente convenio.

UNDECIMA.- Justificacion, liquidacidn y abono de la subvencidn.
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De conformidad con lo establecido Base 322 de la Resolucion de fecha 16 de abril de 2010 del Presidente del SCE, el plazo
para presentar la justificacion correspondiente a la realizacion de las practicas en empresas sera de un mes a contar desde
el dia siguiente a la finalizacién de las mismas. La justificacion se realizara a través de la aplicacion informatica prevista,
debiendo aportarse la siguiente documentacion, segin modelos establecidos en la misma:

a) Declaracion de gastos para las entidades beneficiarias.

b)  Relacion de alumnos/as iniciales.

c) Relacién nominal de alumnos/as finalizados.

d) Relacion de bajas de los alumnos/as, en su caso.

e) Controles de asistencia.

f) Némina/s de el/los tutor/es, incluyendo TC1y TC2, en su caso.

g) Declaracion de los honorarios de tutoria, en su caso.

h)  Factura de servicios prestados, en su caso.

i) Poliza de seguro y recibo de pago de la misma.

)] Justificantes de otros gastos asociados, mediante facturas o documento legal de valor probatorio.

k)  Solamente en el caso de que no se haya autorizado previamente al SCE a recabar la informacién, se presentaran los
certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias de la Hacienda Estatal y Autondémica y con la
Seguridad Social.

Las entidades que hayan renunciado a la compensaciéon econémica solo deberan presentar dentro del plazo establecido
para la justificacion la documentacion relacionada en los apartados b), c), d), e) y i).

DUODECIMA.- Certificacion y acreditacién de practicas.

El SCE emitira a favor del alumno/a una acreditacion de la realizaciéon de las practicas, una vez se haya comprobado la
justificacién presentada por la entidad. El centro colaborador sera el responsable de la entrega de estas acreditaciones a
los alumnos/as.

Los alumnos/as que hayan causado baja en las practicas, podran solicitar un certificado de asistencia por las horas
realizadas.

DECIMOTERCERA.- Baja y sustituciéon del alumno/a en practicas.

La entidad, previa comunicacion al SCE en el modelo oficial establecido, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
b) No sigan las practicas con aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas.
¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los casos, la entidad esta obligada a comunicar de forma inmediata al SCE esta circunstancia.

El SCE podra autorizar la sustitucion con otros alumnos/as de aquellos que hayan causado baja voluntaria, siempre que no
hayan realizado mas del 25% de las horas previstas de practicas y de que no haya transcurrido mas de 30 dias desde la
finalizacion del curso al que esta vinculada la practica.

DECIMOCUARTA.- Obligaciones de los beneficiarios.-

Seran obligaciones de las entidades beneficiarias de subvenciones destinadas a compensar la realizaciéon de practicas en
empresas las siguientes:

a) Aportar la informacion y la documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento, el
desarrollo de las practicas y justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion de los érganos de control
competentes los documentos acreditativos de la asistencia de los trabajadores desempleados/as a las practicas en
empresa.

b) Garantizar la gratuidad para los participantes.
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c) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucion haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante
resolucion de procedencia de reintegro, salvo que se hubiera producido la suspensién del acto.

d) Comunicar a la administracion competente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
Estos ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la
cantidad ya percibida.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
con anterioridad a la propuesta de Resolucién de Concesion de la subvencion y a realizarse el pago de la misma, en la
forma que se determine en las convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

f) Mantener visible una carteleria, indicando que es una “Empresa Colaboradora de Practicas” y que dichas
practicas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar, en los casos
que proceda, a la pérdida del derecho al cobro de la compensacion econémica.

g) Comunicar cualquier variacion que se produzca en las condiciones tenidas en cuenta para la autorizacion de las
practicas no laborales (centro de trabajo, fechas de inicio y fin, horario), asi como las bajas de los alumnos/as en el
momento en que éstas se produzcan, asi como, las no incorporaciones de los alumnos/as a las mismas.

h) Asumir los dafos frente a terceros, ocasionados por la realizacién de las practicas, para lo cual se podra
suscribir una pdliza de seguro que sera compensada por el SCE como gasto asociado a la realizacion de las mismas.

i) Cualquier otra obligacion establecida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, el
Real Decreto 395/2007 y la Orden TAS 718/2008.

DECIMOQUINTA. .- Reintegro e incumplimientos de las compensaciones econémicas.-

Las causas de reintegro seran las establecidas en el articulo 37 de Ley 38/2003, General de Subvenciones y su
procedimiento esta regulado en el articulo 42 de la misma. De igual modo, seran de aplicacion los articulo 89, 91, 92 y 93
del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y el articulo 37 de la Orden
TAS/718/2008.

DECIMOSEXTA.- Eficacia de este convenio.

La eficacia de este convenio queda condicionada a que se dicten las correspondientes resoluciones aprobatorias de las
practicas por la Direccion del SCE, con expresion detallada del ndmero de alumnos/as, cantidad de horas de practicas
realizadas por alumno/a, numero de horas de practicas por el total de alumnos/as; las fechas de realizacién de las
practicas, asi como los centros de trabajo donde se desarrollaran las mismas. En su caso, se determinara la cuantia de la
compensacion econémica a percibir por la realizacion de las practicas.

DECIMOSEPTIMA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el 15 de septiembre de 2011.

DECIMOCTAVA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) La expiracion del plazo para el que se firmo.

b) El cese de la actividad de la entidad.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

e) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

f)  La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

g) La finalizacién de la completa justificacion de las practicas recogidas en las correspondientes resoluciones de
autorizacion.

h) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente
a la fecha de finalizacion.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha
arriba indicados.
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LA SUBDIRECTORA DE FORMACION DEL POR LA ENTIDAD
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Fdo.: Dunnia Rodriguez Viera ANTONIO MACHADO CARRILLO,
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